3 JINERT

Policy mot tagande och givande av muta

Givande och tagande av muta ar forbjudet enligt svensk lag och regleras i brottsbalken, 10 kap.
Som anstalld hos Sven Jinert AB, oavsett om du ar kollektivanstalld eller tjansteman,
ar det inte tillatet att varken ta emot eller dela ut mutor i féretagets namn.

Tagande av muta: En anstalld eller uppdragstagare far inte ta emot, godta ett 16fte om eller begédra
en otillborlig beloning (féorman) for utévning av anstallning eller uppdrag.

Givande av muta: Det 4r inte tillatet att at en anstalld eller uppdragstagare ldamna, utlova eller
erbjuda en otillborlig beléning (forman) for utévningen av anstallningen eller uppdraget.

Dock ar mutor och mutbrott inte alltid uppenbara och kan ddarmed vara svara att kdnna igen, darfor
ska du som anstalld stélla foljande fragor till dig sjalv om du erbjuds nagot av en utomstaende part:

e Ardetta en férmén och varfér erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen?

Om du ar osaker pa hur ett erbjudande av en, eller flera gavor, beloningar eller férmaner ska
hanteras ska du alltid kontakta huvudkontoret som da avgér om férmanen ska anses vara otillbérlig
eller tillborlig.

Institutet mot mutor

Néringslivskoden, som ar framtagen av Institutet mot mutor (IMM), har till syfte att vagleda féretag i
fragor om hur gavor, beléningar och andra férmaner i naringslivet far anvandas.

Koden, som omfattar alla bokféringsskyldiga foretag ar frivillig och ska ses som ett komplement till
den nuvarande mutbrottslagstiftningen och finns att lasa och/eller ladda ner pa IMM:s hemsida.

Sven Jinert AB tillampar:

Naringslivskoden

Institutet mot mutor

Anstallda pa Sven Jinert AB ska ha god kdinnedom om, och agera i enlighet med denna policy?.

Bjorn Jinert
Héassleholm 2020-06-03

V.

! Policy mot givande och tagande av muta ska samverka med organisationens dvriga policydokument.
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