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Om hallbarhetsrapporten

For Sven Jinert AB innebar hallbarhet att tillgodose dagens behov utan att kompromissa med
framtida generationers mojligheter. | denna rapport redogor foretaget for sitt arbete med hallbarhet
utifran tre perspektiv: ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Detta ar foretagets femte
hallbarhetsrapport och avser rakenskapsaret 2024.

Hallbarhetsrapporten omfattar Sven Jinert Aktiebolag (org.nr. 556325-1528), Bilfastigheter i
Kristianstad AB (org.nr. 556805-8290) samt Jinert Lack AB (org.nr. 559261-9315) och har upprattats i
enlighet med bestammelserna i arsredovisningslagen (ARL) 6 kap. 10-11 §§.

Styrelsen for Sven Jinert Aktiebolag har, i samband med undertecknandet av arsredovisningen, dven
godkant denna hallbarhetsrapport. Rapporten har sammanstallts av HR-ansvarig i samarbete med
KMA-ansvarig och Ekonomi-ansvarig. Den utgor en del av Sven Jinert Aktiebolags arsredovisning for
verksamhetsaret 2024.

Foretagsbeskrivning

Sven Jinert Aktiebolag, org.nr 556325-1528, grundades 1988 av Sven Jinert och dgs fortfarande till
100% av grundaren. ldag ar det ett rikstdckande foretag med verksamhet pa 32 orter, fran Ystad i
soder till Kiruna i norr, huvudkontoret ar beldget i Hassleholm dar allting en gang startade.

Sven Jinert AB &r ett foretag specialiserat pa kranar, teleskoptruckar, kranbilar, specialtransporter
och tunggodshantering dar medarbetarna har en lang och gedigen erfarenhet
av att I6sa kundernas 6nskemal under devisen: Lyfter du luren, sa lyfter vi resten!

Ambitionen &r att bedriva verksamhet pa ett ansvarstagande satt, for manniskor och miljo. Sven
Jinert AB ar ett modernt, kvalitets -och miljomedvetet foretag som standigt arbetar for att utveckla
verksamheten till att kunna mota morgondagen - som enskilt foretag och som en del av branschen.
Som en del i detta har féretaget under 2024 fortsatt implementera rutiner och policys hos vara
anstallda och infort ett introduktionspaket for nyanstéllda. Syftet ar att fa en samsyn och
anvandbarhet av de principer som styr var verksamhet i forhallande till anstéllda, kunder och
intressenter. Under 2023 inledde vi tester med EcoPar, ett ultrarent miljobransle for dieselmotorer
som en del av vart hallbarhetsarbete. Utvarderingen har fortsatt under 2024, med séarskilt fokus pa
projekt i tdtbebyggda omraden. EcoPar ger betydligt renare avgaser jamfort med traditionell diesel
och har visat sig ha en positiv effekt pa arbetsmiljon, da branslet avger mindre lukt och ddarmed
bidrar till en battre luftkvalitet fér vara medarbetare pa plats.

| slutet av 2023 lanserades dven Jinert Logistik, en satsning som innebar att foretaget utvecklar
transportsidan med fler egendgda fordon och lokaler och pa det sattet bli en lokal partner till
lagerhallning och omlastning av gods. Att dga dven den har delen av verksamheten i stallet for att
anlita externa parter ser vi som en hallbar investering for bade miljo, kvalitet och ekonomi.

Sven Jinert AB bedriver saledes i huvudsak verksamhet inom lyft, transport och tunghantering. Det
staller hoga krav pa duktig och kompentent personal med specialkompetens samt ett nytdnkande
gallande investeringar i modern, sdker och miljogodkand utrustning. Under aren har det utvecklats
starka samarbeten med flera stora internationella och marknadsledande leverantorer dar vi staller
harda krav gallande just arbetsmiljofragor, kvalitetssakring och miljopaverkan.
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Vid ny- och reinvesteringar i maskinell utrusning ar alltid miljoaspekten en viktig del. Ett exempel pa
det &r att vi under de senaste aren har arbetat mycket hart med att vélja elektrifierade alternativ till
den traditionella dieselmotorn for drivning av vara lyftande redskap. Idag ar var flotta av mobila
tornkranar 85% elektrifierad efter en investering pa sex nya kranar under aret. Vilket &r en 6kning
fran foregdende ar med nastan 5%.

| dotterbolagen namnda ovan, Bilfastigheter i Kristianstad AB bedrivs fastighetsforvaltning och i
dotterbolaget Jinert Lack AB bedrivs lackeringsverksamhet av fordon.
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Kontakt

Verksamhetsomrade

Bastutrask
Gislaved
Gillivare
Goteborg
Halmstad
Helsingborg
Hultsfred
Héssleholm
Jonkdping
Kalmar
Karlshamn
Karlskrona
Karlstad
Kiruna
Kristianstad
Landskrona
Link6ping
Luled
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Malmd
Norrképing
Perstorp
Pited
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Stockholm
Trelleborg
Varberg
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Vixje
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Ornskoldsvik

Ostersund

0910-500 00
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0703-65 66 00
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Styrning och ansvar for hallbarhetsaspekter i verksamheten

Ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten. Ledningsgruppens syfte ar att
skapa mervarde och homogenitet for organisationens évergripande fragor kopplade till vision, mal,
hallbarhet och lonsamhet pa bade grupp- och individniva med en tydlig forbindelse till
ledningssystemet. Ledningsgruppen ansvarar for att fattade beslut verkstalls effektivt i
organisationen. Ledningsgruppen arbetar strukturerat med fragor géllande verksamhet, marknad,
ekonomi, personal och arbetsmiljé med ett hallbarhetsfokus I6pande under verksamhetsaret i
samband med ledningsmoéten samt pa arbetsledarmote dar samtliga depaer finns representerade.

VD &r ytterst ansvarig for att verkstalla beslut fattade av ledningsgruppen och har dagligt stod
av 6vriga medlemmar i ledningsgruppen for att utféra dessa beslut i verksamheten.
Hallbarhetsfragor samordnas av KMA-ansvarig och HR-ansvarig som rapporterar direkt till VD.

Styrande dokument och riktlinjer
Styrningen av verksamheten sker genom vart kvalitets, miljo -och arbetsmiljéledningssystem, som
sedan den 26 januari 2021 ar certifierat enligt foljande standarder:

e SS-EN ISO 9001:2015
e SS-EN SO 14001:2015
e SS-ENISO 45001:2018

ISO-certifieringen innebar att Sven Jinert AB efterlever det internationella regelverket for
standardarena och genomgar arligen bade intern och extern revison som ska vara godkand for
bevarande av certifikatet, sa dven 2024. Under hosten 2025 genomgar vi var omcertifiering.
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Kvalitetspolicy

Pa Sven Jinert AB satter vi kundens krav, forvantningar och behov i centrum. Vi &r lyhérda infor vara
kunders 6nskemal for att kunna leverera god service till ratt pris, med hogsta kvalitet.

Som ett modernt och kvalitetsmedvetet foretag utvecklas verksamheten kontinuerligt, hand i hand
med ledningssystemet, for att kunna méta morgondagens utmaningar - saval ekonomiska som
miljo- och arbetsmiljomassiga.

Eftersom verksamheten innefattar ett stort antal depaer placerade runt om i Sverige kan vi méta
manga av vara kunder pa hemmaplan, vilket skapar ett personligt bemotande utéver det vanliga.
Vi ar det stora foretaget med det lilla foretagets personliga omtanke for vara kunder.

Vi amnar att:

e Kontinuerligt 6vervaka och utvardera vart kvalitetsarbete
e Utveckla och nyinvestera i var maskinpark och utrustning
e Erbjuda vara kunder:
- Kostnadseffektiva och tidseffektiva |6sningar
- Tillhandahalla kompetent och fackmannamassigt utbildad personal
e Anlita palitliga och serviceinriktade leverantorer

Vi skall dessutom alltid:

e Folja svensk lagstiftning och foreskrifter

e Folja regionala och kommunala bestammelser
e Respektera ovriga tillampliga krav

e Respektera branschpraxis

e Folja god affarssed

Anstéllda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kinnedom om, och agera i enlighet med denna
policy®.

Bjorn Jinert

Hassleholm 2020-06-03

! Denna Kvalitetspolicy ska samverka med organisationens évriga policydokument.
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Miljépolicy

Sven Jinert AB ska vara ett foredéme i branschen, darfor atar vi oss att skydda och forebygga
fororeningar i miljon for att skapa forutsattningar for en hallbar framtid for flera generationer.

Som ett modernt och miljomedvetet foretag stravar vi efter att minska den negativa miljopaverkan
genom att kontinuerligt utveckla var verksamhet, hand i hand med ledningssystemet, for att kunna
mota morgondagens utmaningar - sadval ekonomiska som miljo- och arbetsmiljomassiga.

Vi amnar att:

e Minska verksamhetens negativa miljopaverkan, dels som helhet, dels pa depaniva genom att:
- Vid nyinvesteringar, alltid beakta investeringens livscykelperspektiv och miljopaverkan
- Setill att vara transporter sker pa ett for miljon sa gynnsamt satt som maijligt
- Arbeta for 6kad ateranvandning eller atervinning for material och/eller utrustning
- Fasa ut kemikalier och andra kemiska produkter med hog negativ miljopaverkan
- Minska var energi- och materialanvandning

e Standigt forbattra vart miljoarbete, dels som helhet, dels pa depaniva genom att:
- Kontinuerligt 6vervaka och utvardera var miljopaverkan
- Oka engagemanget och kunskapsnivan hos vara medarbetare
- Halla oss uppdaterade om och basera vara beslut pa vedertagna vetenskapliga fakta

Vi skall dessutom alltid:

e Folja svensk lagstiftning och foreskrifter

e Folja regionala och kommunala bestimmelser
e Respektera 6vriga tillampliga krav

e Respektera branschpraxis

e Folja god affarssed

Anstallda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kdnnedom om, och agera i enlighet med denna
policy?.

Bjorn Jinert

Hassleholm 2020-06-03

2 Denna Miljopolicy ska samverka med organisationens évriga policydokument.
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Arbetsmiljdpolicy

Sven Jinert AB ska vara en arbetsplats som praglas av god arbetsmiljo, dar vara medarbetares fysiska
saval som psykiska och sociala arbetsforhallande vardesatts hogt.

Vara medarbetare ar foretagets framsta tillgang och fokus pa hoég sakerhet genomsyrar
verksamheten i alla led. Det forekommer riskfyllda situationer i den verksamhets som bedrivs men
genom ett gediget arbetsmiljoarbete kan vi uppna var vision; att ingen anstalld eller tredje part, skall
skadas eller drabbas av ohalsa till f6ljd av sitt arbete hos Sven Jinert AB.

Vi amnar att:

e Kontinuerligt 6vervaka och utvadrdera vart arbetsmiljoarbete
e Fortsatta utveckla vart arbetsmiljdarbete med fokus pa sakerhet och halsa
e Motivera vara medarbetare till personligt arbetsmiljoansvar i den dagliga verksamheten
e Verka for samverkan mellan ledningen, depaansvariga och anstallda i arbetsmiljofragor
e Erbjuda vara medarbetare:

- Madjlighet till utveckling inom sitt kompetensomrade

- Medarbetarsamtal, och andra forum for att ge uttryck for sin egen arbetssituation

- Kontinuerliga halsokontroller hos foretagshélsan

Fo6r att forebygga, minimera eller eliminera risker for olycksfall eller ohalsa skall vi:

e Framja en foretagskultur som praglas av ett hogt sakerhetstank hos vara medarbetare
e Kontinuerligt genomfora risk -och konsekvensanalyser;
- Inom den egna verksamheten pa organisation -och/eller depaniva
- Infor enskilda projekt dar kunder kraver detta
e Kontinuerligt genomfora orsaksutredningar av tillbud, avvikelser eller olycksfall med fokus pa
att ta fram forebyggande atgardsplaner i samrad med arbetstagarna

Vi ska dessutom alltid:

e Folja svensk lagstiftning och foreskrifter

e Folja regionala och kommunala bestammelser

e Respektera ovriga tillampliga krav

e Respektera branschpraxis

e Respektera bestdmmelserna i aktuella kollektivavtal

Anstéllda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kinnedom om, och agera i enlighet med denna
policy?.

Bjorn Jinert
Héassleholm 2020-06-03

3 Denna Arbetsmiljépolicy ska samverka med organisationens dvriga policydokument.
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Policy mot tagande och givande av muta

Givande och tagande av muta ar forbjudet enligt svensk lag och regleras i Brottsbalken, 10 kap.
Som anstalld hos Sven Jinert AB ar det oavsett anstallningsform och befattning inte tilldtet att varken
ta emot eller dela ut mutor i foretagets namn.

Tagande av muta: En anstalld eller uppdragstagare far inte ta emot, godta ett I6fte om eller begéara
en otillbérlig beldning (forman) for utdévning av anstallning eller uppdrag.

Givande av muta: Det ar inte tilldtet att at en anstalld eller uppdragstagare lamna, utlova eller
erbjuda en otillborlig beldning (forman) fér utévningen av anstallningen eller uppdraget.

Dock ar mutor och mutbrott inte alltid uppenbara och kan darmed vara svara att kdnna igen, darfor
ska du som anstalld stalla foljande fragor till dig sjalv om du erbjuds nagot av en utomstaende part:

e Ardetta en forméan och varfér erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen?

Om du ar osaker pa hur ett erbjudande av en, eller flera gavor, beloningar eller férmaner ska
hanteras ska du alltid kontakta huvudkontoret som da avgér om formanen ska anses vara otillborlig
eller tillborlig.

Institutet mot mutor

Naringslivskoden, som ar framtagen av Institutet mot mutor (IMM), har till syfte att vagleda foretag i
fragor om hur gavor, beloningar och andra formaner i naringslivet far anvandas.

Koden, som omfattar alla bokféringsskyldiga foretag ar frivillig och ska ses som ett komplement till
den nuvarande mutbrottslagstiftningen och finns att lasa och/eller ladda ner pa
www.institutetmotmutor.se.

Sven Jinert AB tillampar:

Naringslivskoden

Institutet mot mutor

Anstallda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kdnnedom om, och agera i enlighet med denna
policy®.

Bjorn Jinert
Héassleholm 2020-06-03

4 Denna Mutpolicy ska samverka med organisationens dvriga policydokument.
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Huvudsakliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering

Vasentliga hallbarhetsrisker

H Beskrivning av riskhantering

Miljé

Risk fér negativ miljépdverkan i produktionen

Risk finns att Sven Jinert AB kan orsaka en
negativ miljopaverkan genom ofrivilliga lackage
fran maskiner, fordon eller bransledepaer. Det
kan medfdra negativa konsekvenser lokalt for
miljo (djur och natur).

Risken minimeras genom att arbetstagarna
utfor en daglig tillsyn av maskiner, fordon och
bransledepaer vid anviandande av dessa.
Genom att kontinuerligt utféra service -och
underhallsarbete pa maskinparken minimeras
risken ytterligare. Vidare ar varje maskin
utrustad med spill-kit och personalen har
tillgang till nodlagesrutiner direkt i mobilen.

Risk for att inte nyttja fér resurserna pa rdtt sdtt

Risk finns att Sven Jinert AB inte utnyttjar
resurserna optimalt, vilket kan medfora negativ
miljopaverkan genom langre korstrackor an
nodvandigt.

Risken minimeras genom att maskiner
stationeras strategiskt pa lokaldepaer utefter
vilket behov den lokala marknaden har av olika
maskintyper och kranstorlekar. Utdkning av
antalet lokaldepaer utvecklas kontinuerligt for
att mota marknaden och minska pa
miljopaverkan.

Under aren 2020-2022 investerade Sven Jinert
AB i tva verksamhetssystem (Infobrick och
Doccit). Genom mobil orderhantering och
fordonskontroll 6kar effektivitet och
kvalitetssakringen vilket framjar planeringen
och utnyttjandet av resurserna i verksamheten
pa béasta satt.

Arbetsmiljo

Risk for arbetsplatsolyckor

| den typ av verksamhet som bedrivs finns en
forhojd risk for arbetsplatsolyckor - for egen
personal men aven for andras personal
eftersom vi utfor tjanster ute hos kund.

En olycka kan innebara allvarliga konsekvenser
for individen om bade fysiska och psykiska men,
som kan leda till forsamrad arbetsférmaga.

Sven Jinert AB anser att det ar en sjalvklarhet
att vara, saval som andras anstallda, ska komma
hem till sina familjer vdlbehallna efter varje
utfort arbetspass.

Darfor ar sikerhetsarbetet en viktig del av

var dagliga verksamhet och vi stravar efter

att vara en arbetsplats som praglas av goda
arbetsforhallanden dar riskerna for olycksfall
och ohdlsa reduceras genom vart systematiska
arbetsmiljoarbete.

Riskerna minimeras genom att vara anstéllda
genomfor en okular tillsyn av sin maskin och
lyftredskap infor varje arbetspass och dessutom
utfor en riskbeddmning av lyftet innan arbetet
paborjas. Vara anstallda har dven ett
fordonsansvar och ser till att underhall, service
och besiktningar utfors. Givetvis ska varje
anstalld inneha ratt sorts personlig
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skyddsutrustning for det aktuella
arbetsmomentet.

Vasentliga hallbarhetsrisker

H Beskrivning av riskhantering

Manskliga rattigheter

Risk for brott mot ménskliga réittigheter
eller arbetsvillkor i leverantérskedjan

| Sven Jinert AB verksamhet finns inga
uppenbara risker for brott mot manskliga
rattigheter eftersom vi endast bedriver
verksamhet i Sverige, vilket inte anses vara
ett hogriskland for denna typ av brott.

Sven Jinert AB antog 2019 en Code of Conduct
som fastslar att vi tar avstand fran och arbetar
aktivt for att motverka:

e Barnarbete

e Tvangs -och skuldarbete
e Krankande sarbehandling
e Trakasserier

e Diskriminering

Vi verkar och varnar for:

e Jamstalldhet

e Mangfald

e Rattvisa anstallningsvillkor
e Rétten till foéreningsfriheten

Korruption och mutor

Risk for korruption och mutor

| byggbranschen, som ar en naturlig del av var
kundkrets, finns det en risk for att korruption
och mutor kan forekomma.

Sven Jinert AB antog 2019 en Code of Conduct
som fastslar foéljande:

e Vifoljer lagar och férordningar

e Viaccepterar inte korruption

e Vifoljer konkurrensrattsliga lagar

e Viarbetar for att motverka
ekonomisk brottslighet

Sven Jinert AB har dven faststallt en policy mot
tagande och givande av muta.

| samband med att den nya Visselblasarlagen
inrattades 2022/23 har féretaget dven en
visselblasarfunktion, funktionen gar att na for
internt saval som externt bruk for att
rapportera misstanke om eventuella
oegentligheter.

12 | 20
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Arbetsmiljé och jamstalldhet

Jamstalldhet

3 JINERT

Branschen i stort ar starkt mansdominerad, och dven inom Sven Jinert AB utgdér man en majoritet av
de anstallda. Under 2024 har vi dock haft gladjen att vdlkomna sex nya kvinnliga medarbetare, vilket
vi ser som ett viktigt steg i ratt riktning. Sven Jinert AB stravar efter att vara en inkluderande
arbetsplats dar alla individer ar valkomna — oavsett kon, etnicitet, sexuell ldggning eller alder.

Vi vardesatter manniskan for dennes kompetens och potential, snarare dan bakgrund.

Totalt anstéllda (heltid) 400 100%
Andel kvinnor i foretaget 29 7,2%
Andel man i foretaget 371 92,8%
Andel man i ledande befattningar 24 96%
Andel kvinnor i ledande befattningar 1 4%

Andel kvinnor i foretaget — sett till
trend féregdende ar

Antal kvinnor 2024: 29

Antal kvinnor 2023: 23

Antal kvinnor 2022: 18

Antal kvinnor 2021: 19

Antal kvinnor 2020: 14

Antal kvinnor 2019: 12
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Sjuktal

AJntaIet sjukdagar for Jinert AB under perioden 2024-01-01 — 2024-12-31 i forhallande till tidigare ar.
Arbetsar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Arbetade timmar 372316 423303 490 627 520451 617913 | 717 507
Sjukfranvaro i timmar 9758 12 595 16 206 19633 23619 19 699
Sjukfranvaro i relation till | 2,62% 2,98% 3,30% 3,77% 3,82% 2,75%
arbetade timmar

Under 2024 har sjukfranvaron minskat med 1,07 procentenheter jamfort med foregaende ar, detta
sker samtidigt som sysselsattningen har 6kat markant — med cirka 16,12 %. Utvecklingen ar sarskilt
anmarkningsvard da en 6kad sysselsattning ofta kan leda till en viss 6kning i sjukfranvaro, till exempel
genom okad arbetsbelastning, inlarning hos nyanstallda eller utmaningar i organisatorisk anpassning.

Att sjuktalet trots detta minskar tyder pa en positiv utveckling inom vart systematiska

arbetsmiljoarbete, men dven att vi har aterhamtat oss efter pandemitiderna.

Tillbud, olyckor och avvikelser

Resultat av rapporterade handelser under 2024

Frekvens av
arbetsrelaterade sjukdomar

Frekvens av arbetsrelaterade
sjukdomar relativt total
arbetstid for alla anstéllda

Antal dagar

Tot: 34 dagar = 0,085 dagar/anst.

Allvarligt tillbud

Allvarliga tillbud-skador som
anmaldes till
Arbetsmiljoverket

Antal

10 st. Halkolyckor och

klamskador
Dodsolyckor Antalet dédsolyckor Antal

Ost
Tillbud och olyckor Antal tillbud och olyckor Antal

204 st
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2023 2024
Totalt antal avvikelser 144 58
Totalt antal tillbud 39 169
Totalt antal olyckor 47 35
Totalt antal 236 273
inrapporteringar

Analys av handelserapporteringen.

Avvikelser

Antalet avvikelser har minskat avsevart, fran 144 till 58 mellan ar 2023 och 2024. Denna betydande
minskning kan vara ett resultat av forbattrade interna processer, en 6kad efterlevnad av sakerhetsrutiner
samt ett mer proaktivt arbetssatt for att identifiera och atgarda potentiella problemomraden.
Minskningen speglar foretagets kontinuerliga stravan efter att forbattra kvaliteten och sakerheten i
verksamheten.

Tillbud

Tillbouden har 6kat markant fran 39 till 169 mellan 2023 och 2024. Denna 6kning kan forklaras av en
forbattrad rapporteringskultur, dar medarbetarna i hogre utstrackning rapporterar potentiella risker.
Detta mojliggor tidiga insatser och férebyggande atgirder innan faktiska olyckor intraffar. Okningen ar ett
tecken pa 6kad medvetenhet och engagemang hos personalen for att identifiera och rapportera risker.

Olyckor

Antalet olyckor har minskat fran 47 till 35 mellan ar 2023 och 2024. Minskningen indikerar ett
framgangsrikt arbete med sidkerhetsframjande atgarder, kontinuerliga utbildningsinsatser och férbattrade
arbetsrutiner. Denna utveckling visar pa féretagets framgang i att minska antalet allvarliga handelser
genom systematiskt sakerhetsarbete.

Sammanfattning

Det totala antalet inrapporteringar har dkat fran 236 till 273 mellan ar 2023 och 2024. Denna 6kning
speglar en starkt rapporteringskultur och ett fortsatt fokus pa att identifiera, analysera och atgarda risker
inom verksamheten. En hog rapporteringsfrekvens ar en viktig indikator pa ett valfungerande
sakerhetssystem och en féretagskultur som uppmuntrar till 5ppenhet och ansvarstagande.

Utvecklingen mellan 2023 och 2024 visar pa en positiv trend dar antalet faktiska avvikelser och olyckor
minskat, samtidigt som rapporteringen av tillbud och inrapporteringar 6kat. Denna utveckling tyder pa att
Sven Jinert AB framgangsrikt har implementerat forbattrade sakerhetsrutiner och starkt sin
sakerhetskultur. Foretaget fortsatter att arbeta aktivt med att identifiera och férebygga risker for att
sakerstalla en trygg och hallbar arbetsmiljo.
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Klimat och Miljo

Miljoaspekter

Sven Jinert AB:s ambition ar att vara en del av den hallbara utvecklingen, i det dagliga arbetet stravar
verksamheten efter att utfora tjanster med sa lag miljopaverkan som majligt och 6ka livscykeln pa
var utrustning genom gedigen service och underhall. Vi arbetar kontinuerligt med att minimera de
negativa miljoeffekterna av var verksamhet, vara produkter och tjanster genom en proaktiv strategi
och ansvarsfull hantering. Vi efterstravar att undvika material och metoder som kan utgéra en
miljorisk ndr goda alternativ finns, vilket gar hand i hand med certifieringen enligt ISO 14001.

Energianvandning

Under 2024 har fastighetsbestandet 6kat med ytterligare 8 fastigheter till 31 fastigheter runt om i
Sverige.

Vi tillbringar en stor del av vart liv pa arbetsplatsen och det ar viktigt for oss att vara medarbetare har
presentabla och funktionella lokaler att vistas i for att tillgodose en god arbetsmilj6. Fastigheterna
renoveras efter hand och det med smarta val avseende ekonomiska aspekter och faktorer som beror
energiférbrukningen. Under 2024 paborjades byggnationen av en ny fastighet for depan i Skelleftea.

I linje med foretagets langsiktiga strategi for hallbar tillvaxt togs dven beslut om att etablera nya,
miljdanpassade anlaggningar i Ystad och Karlskrona. Dessa investeringar syftar inte bara till att starka
var geografiska narvaro, utan ocksa till att minska miljépaverkan och framtidssakra verksamheten
genom modern teknik och energieffektiva I6sningar. Vi har dven investerat i ett fastighetsbestand
med solceller i Kalmar och Kristianstad, samt rustat upp depan i Jonkoping for att méta morgondagen
pa ett foredomligt vis.

Enligt Eons miljérapport for 2024 géllande el, gas och vdarme har Sven Jinert AB:s CO,-utsldpp landat
pa 161,31 ton CO,, jamfort med 106,9 ton CO, som var 2023 ars férbrukning.

Okningen av CO,-utsldppen fran 106,9 ton &r 2023 till 161,31 ton &r 2024 kan i huvudsak forklaras av
den 6kade expansionen med ett 6kat behov av el, gas och vdarme, vilket i sin tur paverkar det totala
klimatavtrycket. Trots 6kningen av de absoluta utslappen ar det viktigt att se detta i relation till den
vaxande verksamheten, dar utslapp per fastighet fortfarande halls pa en jamforelsevis lag niva tack
vare effektiv energianvdndning och fortsatt fokus pa hallbara I6sningar.

Forbrukning Emissionsfaktor Vaxthusgasutslapp Vixthusgasutslipp per manad (ton CO,e)

2 819 MWh 57,2 g CO2/kWh 161,3 ton CO%e ”

Scope 3.3
124

Emissionsfaktorn G er verksamhetsspecifika vairde utifrdn

forbrukning. fordelning mellan energislag och gjorda

miljaval. Fordelningen Gr utifrén de olika scopen,
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Fordons- och maskinparken
Hos Sven Jinert AB anvands drivmedlet diesel, Bensin och HVO 100 och verksamheten har en till

synes intensiv dieselanvandning pa 4 049 482 liter under 2024, vilket blir 10 755,00 CO,e ton utslapp.

Utslappen berdknas i form av utsldpp av koldioxid till luft, se nedan:

Ar

2022
2023
2024

Bransle Antal liter Utslapp CO,e TON
Diesel 3304 926 8791,10

Diesel 3644977 9 695,64

Diesel 4 049 482 10 755,00

Totalt slappte foretaget i uppmatta matt ut 10 755,00 ton CO,e under 2024.

Under 2024 har vi dven pabdrjat anvandningen av HVO100 i utvalda projekt, samt att vi investerat i
atta eldrivna kranar, som en del av var satsning pa en helt fossilfri helhetslosning. Detta ar ett viktigt

steg i vart 6vergripande klimatarbete, dar vi successivt staller om till mer hallbara drivmedel och

arbetsmetoder.
Drivmedel Liter CO,e TON Procent del
Diesel 4 049 482,73 10 771,62 99,51%
Bensin 5247,22 12,12 0,13%
HVO 100 14 506,73 0,00 0,36%
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Avfall

Foretagets mal ar att atervinna pa ett sakert och miljdanpassat satt samt minimera mangden
restavfall. | samband med att vara depaer rustas upp i form av renoveringar och energieffektivisering
ser vi dven over behovet for optimerade avfallsldsningar. Vi har under 2024 fortsatt med att utveckla
for en hel — och rikstackande 16sning for hanteringen av verksamhetens avfall. Sven Jinert AB har idag
ett fullserviceavtal med Stena Recycling for sdkrare hantering, rapportering, tydlighet i fraktioner och
verktyg for att optimera fyllnadsgrader per fraktionsenhet och saledes dven minska antalet
transporter per fraktionsenhet. Det skapar inte bara en bra struktur for Sven Jinert AB utan dven ett
enklare moment fér medarbetaren att sortera ratt avfall i ratt fraktion. Med den har typen av |6sning
blir avfallshanteringen effektivare och bidrar till vart mal om farre kérda kilometer i
transportstrackor.

For Sven Jinert AB ar det dven viktigt att alla tillstand och rapporteringskrav till saval Lansstyrelsen
som Naturvardsverket ar felfria, avtalet med Stena Recycling &r starkt bidragande till det andamalet.

Under 2024 har nedan siffror hamtats fran Stena Recycling som &ar var rikstackande aktor pa
avfallsomradet.

Den storsta avfallsvolymen star materialatervinning for. Materialatervinningen bestar av jarn och stal
som tas med fran kunder som ett mervarde. Under 2024 har materialadtervinningen 6kat med 2,3%
och deponin minskat med 0,8% jamfort med 2023.

Avfallstrappan
Hamtstalle Datum Artiklar
[Confidential] Sven Jinert Aktiebolag, Malmd Depa +81 2024-01-01 - 2024-12-31
100,00 %
B80,00%
B0,00%
40,00 %
1,00 %
0,00 .
Deepan Energlutvinning Biobehanding Materalitervinning Areranvandning Avfallsminimering Oklassificerat
Atervinningsgrad kg Procent
Avfallsrinimering Avfallsrminimering sker internt hos kund och
rmats darfor inte.
Deponering 1551476 kg 379%
Energiatervirning 12,1057 kg 29.82%
Biobehandling 2,000 kg 0.49%
Materialitervinning 2B89,895.67 kg B5.91%
Ateranviindning 1] 0.00%
Oklassificerat 4] 0.00%
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Investeringar

Aven i Sven Jinert AB:s investeringsarbete ir hallbarhetsperspektivet i fokus. Uttjanta maskiner som
ersatts med nya och vid nyinvesteringar ar alltid battre prestanda och hégre miljoklassning i centrum,
men dven faktorer som kan forbattra ergonomin for personalen och forhojer effektiviteten. Sven
Jinert AB har en god dialog med ett par av de storsta kranleverantdrerna dar vi standigt tittar efter
nya och fler alternativ till konventionella dieselmotorer och under 2024 har féretaget investerat i
flera eldrivna kranar. Snittet pa euroklassen for vara fordon var 5,54 under 2024 jamfért med 5,36
under 2023.

Miljoolyckor
Aret 2024 uppkom det 28 rapporterade hindelser géllande lackage till mark och miljé, 6 av dessa
arenden ar rapporterade till respektive kommun, sanerade och avslutade med godkanda besked.

Dotterbolaget Jinert Lack AB ar klassificerad som miljofarlig verksamhet — anmalningspliktig C. Under
2024 har det inte intraffat ndgon olycka eller miljdincident i verksamheten for Jinert Lack AB.

Leverantorer

Att anvanda sig av bra leverantorer och underentreprendrer ar en viktig fraga fér Sven Jinert AB,
foretaget fokuserar pa att valja kandidater som uppfyller var uppférandekod, dar
leverantdrsbedémningar gors for att kontrollera att L/UE:s efterlever var uppférandekod. Var vision
ar att alla leverantorer ska vara bedémda, i synnerhet de aktérerna som vi samarbetar allra mest
med. Leverantorerna klassificeras enligt A och B, bedomda utifran uppsatta kriterier och rutiner.

Sven Jinert AB vill givetvis anvanda sig av leverantoérer som kan sékerstalla att kvalitet, miljo och
arbetsmiljofragor star hogt pa agendan och dar hallbarhet ar av stor vikt. Vi behéver leverantorer
som kan hjalpa till att bidra till ett battre samhalle, dar bade milj6é och hélsa stoltserar som ledord for
en framgangsrik och hallbar affar.

Vi forvantar oss att de leverantérer vi arbetar med lever upp till samma varderingar som vi. Sven
Jinert AB:s leverantorer skall bland annat f6lja FN:s Global Compact, artikel 1 och 2 om ménskliga
rattigheter, arbeta systematiskt med arbetsmiljo och félja gallande kollektivavtal eller andra
nationella regler for att sakerstélla rattvisa arbetsvillkor och en sdker arbetsplats. De ska ocksa varna
om miljon och arbeta aktivt for att minska miljopaverkan.

Samhallsengagemang

Utover stravan att standigt forbattra var verksamhet, vart bidrag till viktiga tjanster fér samhallet och
Okade arbetstillfallen ar det viktigt med samhallsengagemang. Att kunna bidra till gemenskap och
glada minnen for livet ar viktigt for Sven Jinert AB, darfor ser vi till att sponsra manga olika féreningar
och engagemang for att hjalpa till att gbra detta maojligt. Foretaget satsar framst pa lokala
anknytningar till alla vara depaer runt om i landet, dar foretaget sponsrar bade i stort och smatt.

Arligen sponsrar Sven Jinert AB manga olika féreningar, event och aktdrer med antingen ekonomisk
ersattning eller pa andra satt tillhandahallna tjanster som vi kan sponsra med i egen regi.
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Mal och utfall

Under 2024 minskade sjukfranvaron markant med 1,07 procentenheter, fran 3,82% till 2,75% trots
att vi samtidigt 6kade antalet anstéllda med 53 personer.

Att sjukfranvaron sjunker samtidigt som personalstyrkan vaxer tyder pa en positiv utveckling i vart
systematiska arbetsmiljoarbete. Det ar ett resultat av ett starkt férebyggande arbete kring
riskhantering, men ocksa ett tecken pa hog trivsel och engagemang bland vara medarbetare.

Vidare under 2024 har vi dven fortsatt vart arbete med att minska utslapp och miljopaverkan fran var
fordons- och maskinpark. Ett av vara tydliga mal har varit att héja den viktade EURO-klassningen,
vilket vi nu lyckats med, dar genomsnittet idag ligger pa 5,54.

EURO-klassningen &r ett snittvdarde som speglar fordonens och maskinernas miljoprestanda, pa en
skala fran 3 till 6. Eftersom marknaden for helt elektrifierade alternativ inom tung lyft- och
transportverksamhet fortfarande ar begransad, har vi valt att fokusera pa att fasa ut utrustning med
lagre klassning och ersatta dessa med nyare maskiner med hogsta mojliga EURO-standard.

Som ett viktigt steg i denna satsning investerade vi under 2024 i atta eldrivna kranar, vilket markerar
ett tydligt skifte mot en mer hallbar och framtidssdkrad maskinpark. Dessa investeringar ar en del av
var langsiktiga strategi att minska vara klimatavtryck utan att kompromissa med kapacitet eller
kvalitet i vara tjanster.

Utblick 2025

Ar 2025 markerar en ny fas i var utveckling, dar vi med ledordet "Férenkla" fokuserar pa att
effektivisera, fortydliga och forstarka det vi gor bast. | borjan av aret lanserades Jinert 2.0 internt, ett
strategiskt ramverk som samlar vara ambitioner kring hallbarhet, kvalitet och samverkan.

Med Jinert 2.0 i ryggen tar vi ett avgorande steg mot att kunna erbjuda ett fossilfritt helhetskoncept
i alla delar av var verksamhet — fran planering och logistik till utférande och uppféljning.

Vi bygger vidare pa det starka vi redan har, och skapar dannu storre synergieffekter genom att
samordna vara resurser, starka var kompetens, och fordjupa relationerna med kunder och
samarbetspartners.

Vi lamnar bakom oss ett stabilt ar, men gar in i 2025 med 6dmjukhet infor det fortsatt utmanande
ekonomiska laget globalt. Med det i atanke planerar vi var fortsatta utveckling med eftertanksamhet
och fokus pa langsiktig hallbarhet — bade affarsméssigt och organisatoriskt.

Under 2025 fortsatter var expansion i Norrland, dar vi starker var narvaro genom att etablera nya
depaer, utéka maskinparken och rekrytera ytterligare personal. Syftet dr att komma dnnu ndrmare
vara kunder och sdkerstalla hog tillganglighet och service dven i norra Sverige.

Parallellt genomfor vi organisatoriska férandringar pa huvudkontoret, dar en ny ekonomiavdelning
nu haller pa att formas. Med en ny ekonomichef pa plats skapas forutsattningar for ett effektivare
och mer framtidsinriktat ekonomiarbete.

Vi ser ocksa 6ver vart ledningssystem, med ambitionen att integrera vara olika digitala verktyg i en
gemensam plattform. Malet ar att forenkla, effektivisera och samla all viktig information pa ett och
samma stille — i linje med vart ledord fér 2025: FORENKLA.
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