S JINERT

Hallbarhetsrapport

Verksamhetsar 2025




[ J
Hallbarhetsrapport 2025 mm

Sven Jinert Aktiebolag www.jinert.se
Skenvagen 8 info@jinert.se

281 43 Héassleholm
Vaxel: 0451-141 00

Innehallsforteckning

VDN har OFAEL ...ttt ettt st sttt s bt e bt e b e s me e s meesmt e et e eneenneens 3
OM halIbarhetSrapPOITeN............cceeiiiiiie ettt e e e e te e s e e sabesabeebe e beesseessaesstesnteenteensanns 4
FOretagsbeSKIIVNING...........cooiiiiiiiiiie e e st e e s s et e e s s abe e e ssaaeeesanseeeesannneees 4
Styrande dokument 0Ch FIKEIINJEE c..cc.vviiieeee e e s e e s srae e e s nraee e e 7
[Nz 1= 8 o Yo Tor RS 8

1Y 11 Y] o Yo | or YRS 9

PN o 11 Ry 2 011 o Yo 1 L1V 28 SSUR 10
Policy mot tagande och givande av MULa ........ccooiiiiiiei e 11
Huvudsakliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering...............c...ccocooeviiiiiiiiiccce e, 12
Huvudsakliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering...............c...ccocoooviiiiiiiiicciic e, 13
............................................................................................................................................................... 13
............................................................................................................................................................... 13
............................................................................................................................................................... 13
Arbetsmiljo och JAMSLAIAREt ...............oooiiii ettt e e 14
JAMSTAIANET .ottt e st st st st s b e b s e eme e eeere e 14
Y[V = USSR 15
........................................................................................................................................................... 15

Y T[T 1 o 14 XY USSP PP 18
ENEIGIanVANGNING .. .oii i e e e e e te e e e et e e e e e bt e e e e sbteeeeerteeeeerteeeenreeeeennnees 18
Fordons- 0Ch MaskinParken .........cueeii i et e e e e bae e e e ebte e s e e baee e eanees 19
LY - | TSP URTO PRSP 20
LNV =Y 1 ¥ - | 21

Y 11T o] 1Yol o o USRS 21
LEVEIANTOTEN .......eiiiiiiiiiiiiite ettt e e b e s b e e s saa e e sbe s e be e e smneesmeeesanee e 22
SAMAAIISENGAZEMANE ... .o e e et e e e sttt e e e senta e e e sartaeeesantaeeesantaeeeenns 22
LY T Yol TR - | S S 22
ULDIICK 2026 ...ttt bt e s h e st s et s bt e b e e bt e s bt e s atesat e eateete e beenbeen 23



[ J
Hallbarhetsrapport 2025 mm

VD:n har ordet

2025 har varit ett ar praglat av fortsatt utveckling, investeringar och ett starkt fokus pa att skapa en
hallbar och langsiktig verksamhet. For Sven Jinert AB handlar hallbarhet inte enbart om miljé och
teknik, utan lika mycket om manniskor, sakerhet, ansvarstagande och kvalitet i det dagliga arbetet.

Under aret har vi fortsatt att utveckla verksamheten tillsammans med vara medarbetare runt om i
landet. Det stora engagemanget ute pa vara depaer och i vara projekt ar en viktig del av foretagets
framgang och nagot vi vardesatter hogt.

Sakerhet och arbetsmiljo ar fortsatt ett av vara viktigaste fokusomraden. Vi ser positivt pa att
rapporteringskulturen starkts under aret, dar fler tillbud, avvikelser och risker fangas upp i ett tidigt
skede. Det ger oss battre mojligheter att arbeta férebyggande och fortsatta utveckla en trygg och
saker arbetsplats for bade medarbetare och samarbetspartners.

Vi har dven fortsatt arbetet med att minska verksamhetens miljépaverkan genom investeringar i
modernare och mer hallbara I6sningar. Elektrifiering och utveckling av maskinparken &r en viktig del
av var langsiktiga omstéllning, samtidigt som vi arbetar med effektivare resursplanering och
forbattrade arbetssatt i hela verksamheten.

Efter flera ar av stark tillvaxt ligger fokus nu pa att starka och vidareutveckla den organisation vi
byggt upp. Genom ordning, kvalitet, [angsiktighet och ett ndra samarbete mellan vara medarbetare
fortsatter vi att utveckla Sven Jinert AB for framtiden.

Jag vill rikta ett stort tack till vara medarbetare, kunder och samarbetspartners for ert fortroende och
engagemang under aret. Tillsammans fortsatter vi att bygga ett starkt och hallbart Sven Jinert AB.

Bjorn Jinert
VD, Sven Jinert AB
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Om hallbarhetsrapporten

For Sven Jinert AB innebar hallbarhet att tillgodose dagens behov utan att kompromissa med
framtida generationers mojligheter. | denna rapport redogor foretaget for sitt arbete med hallbarhet
utifran tre perspektiv: ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Detta ar foretagets sjatte
hallbarhetsrapport och avser rakenskapsaret 2025.

Hallbarhetsrapporten omfattar Sven Jinert Aktiebolag (org.nr. 556325-1528), Bilfastigheter i
Kristianstad AB (org.nr. 556805-8290) samt Jinert Lack AB (org.nr. 559261-9315) och har upprattats i
enlighet med bestammelserna i arsredovisningslagen (ARL) 6 kap. 10-11 §§.

Styrelsen for Sven Jinert Aktiebolag har, i samband med undertecknandet av arsredovisningen, dven
godkdnt denna hallbarhetsrapport. Rapporten har sammanstallts av KMA-ansvarig i samarbete med
HR-ansvarig och Ekonomi-ansvarig. Den utgér en del av Sven Jinert Aktiebolags arsredovisning for
verksamhetsaret 2025.

Foretagsbeskrivning

Sven Jinert Aktiebolag, org.nr 556325-1528, grundades 1988 av Sven Jinert och dgs fortfarande till
100% av grundaren. ldag ar det ett rikstackande foretag med verksamhet pa 32 orter, fran Ystad i
soder till Kiruna i norr, huvudkontoret ar belaget i Hassleholm dar allting en gang startade.

Sven Jinert AB ar ett foretag specialiserat pa kranar, teleskoptruckar, kranbilar, specialtransporter
och tunggodshantering diar medarbetarna har en lang och gedigen erfarenhet
av att I6sa kundernas 6nskemal under devisen: Lyfter du luren, sa lyfter vi resten!

Ambitionen ar att bedriva verksamheten pa ett ansvarstagande satt, med hansyn till bdde ménniskor
och miljé. Sven Jinert AB ar ett modernt, kvalitets- och miljomedvetet foretag som kontinuerligt
utvecklar verksamheten for att méta framtidens krav — bade som enskilt féretag och som en del av
branschen.

Under 2025 har vi fortsatt att starka vart arbetssatt genom att implementera rutiner och policys samt
infora ett introduktionspaket for nyanstéallda. Syftet ar att skapa en gemensam forstaelse och ett
enhetligt arbetssatt kring de principer som styr var verksamhet i relation till medarbetare, kunder
och andra intressenter.

Samtidigt har vi gjort betydande investeringar i bade fastigheter och maskinpark. Vi har etablerat ett
nytt regionskontor i Skelleftea for var verksamhet i Norrland samt paborjat byggnation av moderna
anlaggningar i Karlskrona och Ystad, med fokus pa energieffektivitet och hallbara driftmiljGer.

Inom maskinparken arbetar vi aktivt med att minska var miljopaverkan genom kontinuerlig
modernisering och elektrifiering. Vi har investerat i tva helt elektriska kranar samt flera hybrida
kranar som kan drivas med bade el och diesel beroende pa uppdragets forutsattningar. Andelen
elektrifierade enheter 6kar successivt, dar flera kranbilar, larvkranar och samtliga tornkranar idag
drivs pa el. Detta mojliggor kraftigt minskade utslapp, sarskilt i miljokansliga och tatbebyggda
omraden.

Parallellt optimerar vi anvandningen av vara dieseldrivna maskiner genom effektiv planering och ratt
resurs pa ratt plats. Kombinationen av eldrivna alternativ och en modern, bransleeffektiv maskinpark
ger oss flexibilitet att mota olika projektkrav utan att kompromissa med miljdansvaret.

Vid behov kan vi dven erbjuda ett konkurrenskraftigt hallbarhetskoncept dar transporter utfors med
HV0100 och déar kranar och maskiner drivs med el. Detta skapar I6sningar med mycket lag
klimatpaverkan samtidigt som hog kapacitet och leveranssakerhet uppratthalls.

Sven Jinert AB verkar huvudsakligen inom lyft, transport och tunghantering, vilket staller hoga krav
pa kompetent personal med specialistkunskap samt ett langsiktigt arbete med investeringar i
modern, sdker och miljégodkand utrustning. Genom nara samarbeten med ledande internationella
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leverantorer sdkerstéller vi hoga krav pa arbetsmiljo, kvalitet och minimerad miljopaverkan i hela var
verksamhet.

Under 2025 gick verksamheten fran att anvdnda tva olika ordersystem till att enbart anvdanda Doccit.
Genom mobil orderhantering och fordonskontroll har effektiviteten och kvalitetssdkringen
forbattrats, vilket starker planeringen och bidrar till ett battre resursutnyttjande i verksamheten.

| dotterbolagen namnda ovan, Bilfastigheter i Kristianstad AB bedrivs fastighetsforvaltning och i
dotterbolaget Jinert Lack AB bedrivs lackeringsverksamhet av fordon.

523



Hallbarhetsrapport 2025

| |3 JINERT |

Verksamhetsomrade
S

Bastutréisk 0910-500 00
Gislaved 0371-180 00 & Kiruna
Gillivare 0970-300 00
Géoteborg 031-702 00 00 o GaITaTE
Halmstad 035-22 10 90
Helsingborg 042-13 33 50
Hultsfred 0495-104 00
Hissleholm 0451-141 00
Jénképing 036-35 35 00 .
Kalmar 0480-120 00 o Lk
of Pitea

Karlshamn 0454-166 00
Karlskrona 0455-195 20 Bastutrisk
Karlstad 054-5334 75 ® o TR
Kiruna 0980-400 00 e
Kristianstad 044-12 62 00
Landskrona 0418-500 00
Linkbping 013-770 00 (.

= Ornskdldsvik
Luled 0920-21 25 00 SEtERUR \;: C
Lund 046-37 05 00
Malma 040-12 80 00
Norrkoping 011-13 10 00
Perstorp 0435-302 90
Pited 0911-610 00 ‘N ,‘N, 3 t
Skellefted 0910-500 00 W'J Inert.se
Stockholm 0703-65 66 00
Trelleborg 0410-400 00 &
Varberg 0340-183 00
Vistervik 0705-74 75 20
Vaxjo 0470-800 00
Ystad 0411-100 00
Ornskaldsvik 0660-22 00 00 0
Ostersund 0703-65 66 00 \%' =SSN ckholm

7
a
Karlstad == Norrképing
T
Goteborg w 2 Linkdping

Jénképin,
Gislaved 4 Bl
O

!
Varberg I Vistervik
Halmstad O '. Hultsfred
Vaxj

Hassleholm

C}
Helsingborg ,
Landskrona Karlskrona
< 7
Lund

Karlshamn
Kristianstad

Malmd Perstorp

Trelleborg Ystad

Sida 623



[ J
Hallbarhetsrapport 2025 mm

Styrning och ansvar for hallbarhetsaspekter i verksamheten

Ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten. Ledningsgruppens syfte ar att
skapa mervarde och homogenitet for organisationens 6vergripande fragor kopplade till vision, mal,
hallbarhet och lonsamhet pa bade grupp- och individniva med en tydlig férbindelse till
ledningssystemet. Ledningsgruppen ansvarar for att fattade beslut verkstalls effektivt i
organisationen. Ledningsgruppen arbetar strukturerat med fragor gillande verksamhet, marknad,
ekonomi, personal och arbetsmiljé med ett hallbarhetsfokus I6pande under verksamhetsaret i
samband med ledningsméten samt pa arbetsledarmote dar samtliga depaer finns representerade.

VD ar ytterst ansvarig for att verkstalla beslut fattade av ledningsgruppen och har dagligt stod
av 6vriga medlemmar i ledningsgruppen for att utféra dessa beslut i verksamheten.
Hallbarhetsfragor samordnas av KMA-ansvarig och HR-ansvarig som rapporterar direkt till VD.

Styrande dokument och riktlinjer
Styrningen av verksamheten sker genom vart kvalitets, miljo -och arbetsmiljéledningssystem, som
sedan den 26 januari 2021 ar certifierat enligt féljande standarder:

e SS-EN ISO 9001:2015
e SS-ENISO 14001:2015
e SS-EN SO 45001:2018

ISO-certifieringen innebar att Sven Jinert AB arbetar i enlighet med internationella standarder och
regelverk. FOr att uppratthalla certifieringen genomfors arligen bade interna och externa revisioner,
vilka ska godkannas for att certifikatet ska vara fortsatt giltigt — sa aven under 2025.

Under hosten 2025 genomforde vi var omcertifiering, dar endast ett fatal mindre avvikelser och
forbattringsforslag identifierades. Dessa har nu atgardats och implementerats i verksamheten.

ISO-arbetet ar en integrerad del av var dagliga verksamhet och utgor grunden for hur vi styr, foljer
upp och utvecklar vara processer. Genom ett systematiskt och strukturerat arbetssatt sakerstaller vi
inte bara efterlevnad av krav, utan driver dven ett kontinuerligt forbattringsarbete inom kvalitet,
miljo och arbetsmiljo.

Certifieringen ar darmed inte enbart ett bevis pa uppfyllda krav, utan ett aktivt verktyg som hjalper
oss att identifiera risker, effektivisera arbetssatt och hdja kvaliteten i vara leveranser. Det skapar
trygghet for bade medarbetare och kunder, samtidigt som det starker var konkurrenskraft och
langsiktiga hallbarhet.
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Kvalitetspolicy

Pa Sven Jinert AB satter vi kundens krav, forvantningar och behov i centrum. Vi &r lyhérda infor vara
kunders 6nskemal for att kunna leverera god service till ratt pris, med hogsta kvalitet.

Som ett modernt och kvalitetsmedvetet foretag utvecklas verksamheten kontinuerligt, hand i hand
med ledningssystemet, for att kunna méta morgondagens utmaningar - saval ekonomiska som
miljo- och arbetsmiljomassiga.

Eftersom verksamheten innefattar ett stort antal depder placerade runt om i Sverige kan vi méta
manga av vara kunder pa hemmaplan, vilket skapar ett personligt bemotande utéver det vanliga.
Vi ar det stora foretaget med det lilla féretagets personliga omtanke for vara kunder.

Vi amnar att:

e Kontinuerligt 6vervaka och utvardera vart kvalitetsarbete
e Utveckla och nyinvestera i var maskinpark och utrustning
e Erbjuda vara kunder:
- Kostnadseffektiva och tidseffektiva |6sningar
- Tillhandahalla kompetent och fackmannamassigt utbildad personal
e Anlita palitliga och serviceinriktade leverantorer

Vi skall dessutom alltid:

e Folja svensk lagstiftning och foreskrifter

e Folja regionala och kommunala bestammelser
e Respektera ovriga tillampliga krav

e Respektera branschpraxis

e Folja god affarssed

Anstallda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kinnedom om, och agera i enlighet med denna
policy™.

Bjorn Jinert

Hassleholm 2020-06-03

1 Denna Kvalitetspolicy ska samverka med organisationens évriga policydokument.
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Miljopolicy

Sven Jinert AB ska vara ett foredéme i branschen, darfor atar vi oss att skydda och forebygga
fororeningar i miljon for att skapa forutsattningar for en hallbar framtid for flera generationer.

Som ett modernt och miljomedvetet foretag stravar vi efter att minska den negativa miljopaverkan
genom att kontinuerligt utveckla var verksamhet, hand i hand med ledningssystemet, for att kunna
mota morgondagens utmaningar - saval ekonomiska som miljo- och arbetsmiljomassiga.

Vi amnar att:

e Minska verksamhetens negativa miljopaverkan, dels som helhet, dels pa depaniva genom att:
- Vid nyinvesteringar, alltid beakta investeringens livscykelperspektiv och miljopaverkan
- Setill att vara transporter sker pa ett for miljon sa gynnsamt satt som mojligt
- Arbeta for 6kad ateranvandning eller atervinning for material och/eller utrustning
- Fasa ut kemikalier och andra kemiska produkter med hég negativ miljopaverkan
- Minska var energi- och materialanvandning

e Standigt forbattra vart miljdarbete, dels som helhet, dels pa depaniva genom att:
- Kontinuerligt 6vervaka och utvardera var miljopaverkan
- Oka engagemanget och kunskapsnivan hos vara medarbetare
- Halla oss uppdaterade om och basera vara beslut pa vedertagna vetenskapliga fakta

Vi skall dessutom alltid:

Folja svensk lagstiftning och foreskrifter

Folja regionala och kommunala bestammelser
Respektera dvriga tillampliga krav

Respektera branschpraxis

e Folja god affarssed

Anstéllda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kinnedom om, och agera i enlighet med denna
policy?.

Bjorn Jinert

Hassleholm 2020-06-03

2 Denna Miljdpolicy ska samverka med organisationens dvriga policydokument.
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Arbetsmiljopolicy

Sven Jinert AB ska vara en arbetsplats som praglas av god arbetsmiljo, dar vara medarbetares fysiska
saval som psykiska och sociala arbetsforhallanden vardesatts hogt.

Vara medarbetare ar foretagets framsta tillgang och fokus pa hog sakerhet genomsyrar
verksamheten i alla led. Det forekommer riskfyllda situationer i den verksamhet som bedrivs men
genom ett gediget arbetsmiljoarbete kan vi uppna var vision; att ingen anstalld eller tredje part, skall
skadas eller drabbas av ohalsa till foljd av sitt arbete hos Sven Jinert AB.

Vi amnar att:

e Kontinuerligt 6vervaka och utvardera vart arbetsmiljdarbete
e Fortsatta utveckla vart arbetsmiljoarbete med fokus pa sakerhet och halsa
e Motivera vara medarbetare till personligt arbetsmiljéansvar i den dagliga verksamheten
e Verka for samverkan mellan ledningen, depaansvariga och anstallda i arbetsmiljofragor
e Erbjuda vara medarbetare:

- Madjlighet till utveckling inom sitt kompetensomrade

- Medarbetarsamtal, och andra forum for att ge uttryck for sin egen arbetssituation

- Kontinuerliga halsokontroller hos foretagshéalsan

For att forebygga, minimera eller eliminera risker for olycksfall eller ohdlsa skall vi:

e Framja en foretagskultur som praglas av ett hogt sakerhetstank hos vara medarbetare
e Kontinuerligt genomfora risk -och konsekvensanalyser;
- Inom den egna verksamheten pa organisation -och/eller depaniva
- Infor enskilda projekt dar kunder kraver detta
e Kontinuerligt genomfora orsaksutredningar av tillbud, avvikelser eller olycksfall med fokus pa
att ta fram forebyggande atgardsplaner i samrad med arbetstagarna

Vi ska dessutom alltid:

e Folja svensk lagstiftning och foreskrifter

e Folja regionala och kommunala bestammelser

e Respektera ovriga tillampliga krav

e Respektera branschpraxis

e Respektera bestdmmelserna i aktuella kollektivavtal

Anstallda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kinnedom om, och agera i enlighet med denna
policy?.

Bjorn Jinert
Hassleholm 2020-06-03

3 Denna Arbetsmiljdpolicy ska samverka med organisationens évriga policydokument.
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Policy mot tagande och givande av muta

Givande och tagande av muta ar forbjudet enligt svensk lag och regleras i Brottsbalken, 10 kap.
Som anstélld hos Sven Jinert AB ar det oavsett anstallningsform och befattning inte tillatet att varken
ta emot eller dela ut mutor i foretagets namn.

Tagande av muta: En anstalld eller uppdragstagare far inte ta emot, godta ett 16fte om eller begédra
en otillborlig beloning (férman) for utévning av anstallning eller uppdrag.

Givande av muta: Det dr inte tillatet att at en anstalld eller uppdragstagare ldamna, utlova eller
erbjuda en otillborlig beléning (forman) for utévningen av anstallningen eller uppdraget.

Dock ar mutor och mutbrott inte alltid uppenbara och kan ddarmed vara svara att kdnna igen, darfor
ska du som anstalld stélla foljande fragor till dig sjalv om du erbjuds nagot av en utomstaende part:

e Ardetta en férmén och varfér erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen?

Om du ar osaker pa hur ett erbjudande av en, eller flera gavor, beloningar eller férmaner ska
hanteras ska du alltid kontakta huvudkontoret som da avgér om férmanen ska anses vara otillbérlig
eller tillborlig.

Institutet mot mutor

Néringslivskoden, som ar framtagen av Institutet mot mutor (IMM), har till syfte att vagleda féretag i
fragor om hur gavor, beléningar och andra férmaner i naringslivet far anvandas.

Koden, som omfattar alla bokféringsskyldiga foretag ar frivillig och ska ses som ett komplement till
den nuvarande mutbrottslagstiftningen och finns att lasa och/eller ladda ner pa
www.institutetmotmutor.se.

Sven Jinert AB tillampar:

Naringslivskoden

Institutet mot mutor

Anstéllda pa Sven Jinert Aktiebolag ska ha god kinnedom om, och agera i enlighet med denna
policy®.

Bjorn Jinert
Hassleholm 2020-06-03

4 Denna Mutpolicy ska samverka med organisationens évriga policydokument.
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Huvudsakliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering

Miljo

1. Risk fér negativ miljopaverkan i
produktionen

Det finns en risk att Sven Jinert AB orsakar
negativ miljopaverkan genom ofrivilliga
lackage fran maskiner, fordon eller
brénsledepaer. Detta kan medféra lokala
negativa konsekvenser for djur, natur och
omgivande miljo.

Riskhantering

Risken minimeras genom att
medarbetarna utfor daglig tillsyn av
maskiner, fordon och bransledepaer vid
anvandning. Genom kontinuerligt service-
och underhallsarbete pa maskinparken
minskas risken ytterligare. Samtliga
maskiner ar dessutom utrustade med spill-
kit, och personalen har tillgang till
nodlagesrutiner direkt i mobilen.

2. Risk for att resurser inte nyttjas pa ratt
satt

Det finns en risk att Sven Jinert AB inte
anvander sina resurser optimalt, vilket kan
leda till onddigt langa korstrackor och
darmed Okad negativ miljopaverkan.

Riskhantering

Risken minimeras genom att maskiner
stationeras strategiskt pa lokaldepaer
utifran den lokala marknadens behov av
olika maskintyper och kranstorlekar.
Antalet lokaldepaer utvecklas kontinuerligt
for att moéta marknadens behov och
samtidigt minska miljopaverkan.

Under 2025 gick verksamheten fran att
anvanda tva olika system till att enbart
anvanda Doccit. Genom mobil
orderhantering och fordonskontroll har
effektiviteten och kvalitetssakringen
forbattrats, vilket starker planeringen och
bidrar till ett battre resursutnyttjande i
verksamheten.

Arbetsmilj6
3. Risk for arbetsplatsolyckor

| den verksamhet som bedrivs finns en
forhojd risk for arbetsplatsolyckor, bade
for den egna personalen och for andra
personers personal, eftersom arbetet ofta
utférs ute hos kund. En olycka kan fa
allvarliga konsekvenser for individen, bade
i form av fysiska och psykiska men, vilket i
sin tur kan leda till nedsatt arbetsférmaga.

Riskhantering

Sven Jinert AB anser att det ar en
sjalvklarhet att bade vara egna och andras
medarbetare ska komma hem till sina
familjer valbehallna efter varje arbetspass.
Sakerhetsarbetet ar darfor en central del
av den dagliga verksamheten, och bolaget
stravar efter att vara en arbetsplats som
praglas av goda arbetsforhallanden dar
riskerna for olycksfall och ohélsa reduceras
genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Riskerna minimeras genom att vara
anstallda genomfér okular tillsyn av maskin
och lyftredskap infor varje arbetspass samt
gor en riskbeddmning av lyftet innan
arbetet paborjas. Vara anstallda har ocksa
fordonsansvar och sakerstaller att
underhall, service och besiktningar utfors i
tid. Darutover ska varje anstalld ha ratt
personlig skyddsutrustning for det aktuella
arbetsmomentet.

Sida 12| 23
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Huvudsakliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering

Manskliga rattigheter

4. Risk for brott mot manskliga rattigheter
eller arbetsvillkor i leverantorskedjan

| Sven Jinert AB:s verksamhet finns inga
uppenbara risker for brott mot méanskliga
rattigheter, eftersom bolaget endast
bedriver verksamhet i Sverige, vilket inte
beddms vara ett hogriskland for denna typ
av overtradelser.

Riskhantering
Sven Jinert AB antog 2019 en Code of
Conduct som tydliggor att bolaget tar
avstand fran och aktivt motverkar:

e barnarbete

e tvangs- och skuldarbete

e krankande sarbehandling

e trakasserier

e diskriminering
Bolaget verkar samtidigt for och varnar
om:

e jamstalldhet

e mangfald

e rattvisa anstallningsvillkor

e ratten till foreningsfrihet

Korruption och mutor
5. Risk fér korruption och mutor

Inom byggbranschen, som utgor en naturlig
del av Sven Jinert AB:s kundkrets, finns en
risk for att korruption och mutor kan
forekomma.

Riskhantering
Sven Jinert AB antog 2019 en Code of
Conduct som fastslar att bolaget:

e foljer lagar och férordningar
e inte accepterar korruption
e foljer konkurrensrattsliga lagar

e arbetar for att motverka
ekonomisk brottslighet

Bolaget har dven faststallt en policy mot
tagande och givande av muta.

| samband med att den nya
visselblasarlagen infordes 2022/2023
inrattade foretaget ocksa en
visselblasarfunktion. Funktionen ar
tillganglig for bade interna och externa
parter for att mojliggbra rapportering av
misstankta oegentligheter.
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Arbetsmilj6é och jamstalldhet

Jamstalldhet

Sven Jinert AB verkar i en bransch som traditionellt &r mansdominerad, vilket aterspeglas i bolagets
nuvarande personalstruktur. Av totalt 448 heltidsanstallda utgor kvinnor 33 personer och man 415
personer.

Bolaget kan dock konstatera en positiv utveckling dver tid avseende andelen kvinnor i verksamheten.
Antalet kvinnor har successivt 6kat fran 12 personer ar 2019 till 33 personer ar 2025. Denna trend
tyder pa att bolagets arbete med att attrahera och rekrytera kvinnor ger resultat.

Sven Jinert AB ser jamstalldhet som en central del av sitt hallbarhetsarbete och arbetar langsiktigt for
att sdkerstalla lika mojligheter oavsett kén. Fokus framat ligger pa att ytterligare férbattra
konsfordelningen inom samtliga delar av verksamheten, med sarskild prioritet pa ledande
befattningar, samt att fortsatt utveckla en inkluderande och jamstalld arbetsmiljo.

Totalt anstillda (heltid) 448 100%
Andel kvinnor i foretaget 33 7,3%
Andel man i foretaget 415 92,7%
Andel man i ledande befattningar 30 97,8%
Andel kvinnor i ledande befattningar 1 2,2%
Andel kvinnor i foretaget — sett till Antal kvinnor 2025: 33

trend féregaende ar
Antal kvinnor 2024: 29

Antal kvinnor 2023: 23
Antal kvinnor 2022: 18
Antal kvinnor 2021: 19
Antal kvinnor 2020: 14

Antal kvinnor 2019: 12
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Sjuktal

AJntaIet sjukdagar for Jinert AB under perioden 2025-01-01 — 2025-12-31 i férhallande till tidigare ar.
Arbetsar 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Arbetade timmar 372316 | 423303 | 490627 | 520451 | 617913 | 717 507 | 814 592
Sjukfranvaro i timmar | 9 758 12595 | 16206 |19633 |23619 |19699 | 24307
Sjukfranvaro i relation | 2,62% 2,98% 3,30% 3,77% 3,82% 2,75% 2,95%
till arbetade timmar

Trots att sjukfranvaron har 6kat nagot fran 2,75 % till 2,95 % ser vi det som en stabil och kontrollerad
niva, sarskilt med tanke pa att mantimmarna samtidigt har 6kat kraftigt fran 717 507 till 814 592.

Det innebar en betydande verksamhetstillvaxt, dar organisationen har hanterat en storre
arbetsvolym med i stort sett bibehallen lag sjukfranvaro. Sammantaget visar det pa en robust
verksamhet med god motstandskraft och ett fortsatt starkt fokus pa arbetsmiljoé och hallbar

prestation.
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HSE Performance Record

1. Grundldggande Information

Foretagsnamn: Sven Jinert AB

Datum fér rapport: 2025-01-05

Period som tacks: 2025

Ansvarig for HSE-rapportering: HSE-Manager

2. Halsa och Sakerhet

Kategori Matt Antal/ %
Antal rapporterade handelser Antal handelser 457
Olyckor Antal 93
- Skada utan franvaro Antalincidenter 18
- Skada med franvaro Antalincidenter 7
- Fordonsskada Antal 28
- Skada hos kund Antal 22
Tillbud Antal 214
Avvikelser Antal 122
- Internrevision Antal 86
Observationer Antal 13
Forbattringsforslag Antal 12
Reklamationer Antal 5
Arbetsrelaterade skador Totalt antal skador 25
Totalt antal arbetade timmar Antal timmar 814 592
LTIR (Lost time injury rate) Totalt antal 8,59
Skadefrekvens (TRIR) ;?tl)xgls(;)i:npni;f)oo,ooo 6,14
Halsoincidenter Totalt antal 1
Dodsfall Totalt antal 0
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Resultat av rapporterade handelser under 2025

Kategorier 2024 2025
Totalt antal avvikelser 58 122
Totalt antal tillbud 169 214
Totalt antal olyckor 35 93
Total anta inrapporteringar 273 457

Analys av handelserapporteringen.

Avvikelser

Antalet avvikelser har 6kat markant mellan 2024 och 2025, vilket tydligt speglar en starkt
rapporteringskultur i organisationen. Fler hdandelser fangas nu upp och dokumenteras systematiskt,
vilket &r ett direkt resultat av 6kad medvetenhet, forbattrade rutiner och ett mer strukturerat arbete
med avvikelsehantering. Okningen ska darfér ses som en positiv utveckling och en indikation pa att
verksamheten har tagit viktiga steg mot stoérre transparens och battre kontroll 6ver sina processer.

Tillbud

Antalet tilloud har 6kat mellan 2024 och 2025, vilket tydligt visar att organisationen har blivit mer
proaktiv i att identifiera och rapportera risker innan de utvecklas till olyckor. Detta &r en stark
indikation pa en forbattrad sdkerhetskultur ddar medarbetarna i hégre grad uppmarksammar och
agerar pa potentiella risker. Den 6kade rapporteringen skapar battre forutsattningar for
forebyggande atgarder och ett mer systematiskt arbetsmiljdarbete.

Olyckor

Okningen av antalet olyckor &r tydlig och ska tas pa allvar. Samtidigt bér den ses i ljuset av den
kraftigt forbattrade rapporteringsnivan, dar fler handelser faktiskt fangas upp an tidigare. Detta ger
en mer korrekt och transparent bild av verkligheten. Den 6kade synligheten skapar ett battre
underlag for analys och riktade atgarder, vilket ar avgérande for att langsiktigt starka sdkerheten i
verksamheten. Majoriteten av olyckorna avser mindre handelser med begrdansad konsekvens sa som
materiella skador.

Sammanfattning

Den overgripande 6kningen inom samtliga kategorier visar tydligt att organisationen har tagit ett
stort steg framat i sitt systematiska arbetsmiljoarbete. Rapporteringen har blivit en naturlig del av
verksamheten, vilket ger en mer rattvisande bild av risker och handelser. Detta skapar starka
forutsattningar for att arbeta mer datadrivet, forebyggande och effektivt med sdkerhet och
arbetsmiljo framat.
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Klimat och Miljé

Miljoaspekter

Sven Jinert AB:s ambition &r att vara en aktiv del av den hallbara utvecklingen. | det dagliga arbetet
stravar vi efter att utfora vara tjanster med sa lag miljopaverkan som majligt samt att férlanga
livslangden pa var utrustning genom gedigen service och underhall. Vi arbetar kontinuerligt och
proaktivt for att minimera de negativa miljoeffekterna fran var verksamhet, vara produkter och
tjanster, samtidigt som vi sdkerstaller en ansvarsfull hantering i alla led. Vi efterstravar att undvika
material och metoder som kan utgora en miljorisk nar battre alternativ finns, i linje med var
certifiering enligt ISO 14001.

Vara prioriterade fokusomraden inom miljoarbetet utgar fran verksamhetens mest betydande
miljoaspekter: utslapp av koldioxid (CO,), hantering av farligt avfall samt energianvandning. Genom
ett strukturerat och malinriktat arbete inom dessa omraden skapar vi forutsattningar for att minska
var totala miljépaverkan och bidra till en mer hallbar verksamhet.

Energianvandning

Antalet fastigheter har varken 6kat eller minskat under 2025, den ligger fortfarande pa 31 till antalet.
Sven Jinert AB anstéllde en fastighetsansvarig for att 6ka medvetenheten och néarvaron till vara
kunder som hyr av oss. Under 2025 fortsatte byggandet av vart nya regionskontor med tillhérande
verkstad och tvatthall for depan i Skelleftea.

Vi ser en 6kad energianvandning inom verksamheten och utvarderar darfor digitala [6sningar for att
forbattra uppfoéljning och analys. Syftet ar att identifiera omraden dar effektiviseringar kan
genomfdras samt att hitta alternativa arbetssatt som bidrar till minskad energiférbrukning.

Enligt E.ON:s miljorapport for 2025 avseende el, gas och varme uppgick Sven Jinert AB:s totala CO,-
utslapp till 171,5 ton, jamfort med 161,31 ton under 2024. Detta motsvarar en 6kning om cirka 6,3
procent.

Okningen beddms framst vara kopplad till en hdgre aktivitetsniva i verksamheten under aret, vilket
har medfort ett 6kat behov av energi i form av el, virme och 6vriga resurser. Darutéver kan
variationer i klimatférhallanden, sdsom ett 6kat uppvarmningsbehov under kallare perioder, ha
paverkat utfallet.

Férbrukning Emissionsfaktor Vaxthusgasutslipp Vixthusgasutslipp per minad

3148 MWh 54,5g CO,/kWh 171,5ton CO,e e
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Fordons- och maskinparken

Hos Sven Jinert AB anvands drivmedlet diesel, Bensin och HVO 100 dér diesel fortfarande ar det
drivmedel som anvands mest, 4 559 162 liter under 2025, vilket blir 12 127,37 CO,e ton utslapp.
Utslappen berdknas i form av utslapp av koldioxid till luft. HYO100 anvands i delar av verksamheten
som ett mer hallbart alternativ till traditionell diesel och bidrar till vasentligt reducerade fossila CO,-
utslapp.

Ar Bransle Antal liter Utslapp CO,e TON
2022 Diesel 3304926 8791,10

2023 Diesel 3644 977 9 695,64

2024 Diesel 4 049 482 10 755,00

2025 Diesel 4 559 162 12 127,37

Totalt sldppte foretaget i uppmatta matt ut 12 134,36 ton CO,e under 2025.

Under 2025 har vi fortsatt att utveckla var verksamhet i riktning mot mer hallbara l6sningar. Vi
investerar successivt i eldrivna och hybrida kranar i takt med att tekniken utvecklas och efterfragan
okar.

Samtidigt styrs omstallningen i stor utstrackning av marknadens efterfragan, dar det framst ar storre
kunder och projekt som stéller krav pa fossilfria eller mer hallbara alternativ.

Sven Jinert AB verkar aktivt for att framja ett hallbarhetstdnk och ser positivt pa en 6kad efterfragan
av denna typ av l6sningar, vilket mojliggdr en fortsatt successiv omstallning till mer hallbara
drivmedel och arbetsmetoder.

Drivmedel Liter CO,e TON Procent del
Diesel 4559 161,92 12 127,37 99,49%
Bensin 3027,54 6,99 0,06%

HVO 100 20 429,64 Reducerad 0,45%

miljopaverkan

VI STORSATSAR
FOR FRANTIOEN!
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Avfall

Foretagets mal ar att atervinna pa ett sdkert och miljdanpassat satt samt minimera mangden
restavfall. | samband med att vara depaer rustas upp i form av renoveringar och energieffektivisering
ser vi aven over behovet fér optimerade avfallslésningar. Vi har under 2025 tecknat ett nytt
fullserviceavtal med Stena Recycling for att sdkerstalla hantering, rapportering, tydlighet i fraktioner
och verktyg for att optimera fyllnadsgrader per fraktionsenhet och saledes d&ven minska antalet
transporter per fraktionsenhet. Det skapar inte bara en bra struktur fér Sven Jinert AB utan dven ett
enklare moment fér medarbetaren att sortera ratt avfall i ratt fraktion. Med den har typen av 16sning
blir avfallshanteringen effektivare och bidrar till vart mal om farre korda kilometer i
transportstrackor.

For Sven Jinert AB ar det dven viktigt att alla tillstand och rapporteringskrav till saval Lansstyrelsen
som Naturvardsverket ar felfria, avtalet med Stena Recycling ar starkt bidragande till det &ndamalet.

Avfallstrappan

Hamtstalle Datum Artiklar
Zven Jinert Aktizbalag, Hizrarkimader +108 2026-01-01 - 2028-12-31

00,00
100
E000
4000
100
000
[ E B H il '
Abervinningsgrad kg Procent
Adaleminimering Mefallcrrinimering okerintarnt hos kund ach
miite darfar inte.
Deponering 18 820,06 kg 432 %
Energiaterdnning 160 82493 kg 3IEE0%
Bichshandling 2 280kg 0E2%
Materialatervinning 254 806,10 kg BEME
Atsrarvandring 0 0o00%
Okl ozifionrat 12286 kg 003 %
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Avfallshantering — utveckling och atgarder

Under 2025 bestod den storsta delen av avfallshanteringen fortsatt av materialatervinning, samtidigt
som energiutvinningen 6kade nagot jamfort med foregaende ar. Férandringen bedéms framst bero
pa 6kad verksamhetsaktivitet samt férandrade avfallsfléden och sorteringsférutsattningar inom vissa
delar av verksamheten.

Samtidigt minskade mangden avfall till deponi kraftigt, vilket ar ett viktigt steg i arbetet mot en mer
resurseffektiv och hallbar avfallshantering. Sammantaget visar utfallet att Sven Jinert AB fortsatt
arbetar i linje med avfallstrappans principer med fokus pa atervinning, minskad miljépaverkan och
battre resursutnyttjande.

Prioriterad inriktning framat

Fokus ligger pa att:
e Sakerstadlla hog och jamn sorteringskvalitet i hela verksamheten
¢ Oka andelen materialatervinning

e Minimera deponi i enlighet med avfallstrappan

Avfallstrappan &STENA
ook 23 381241 0250101 — 2025-2-31 435643
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% -
Deponi Energiutvinning Biobehandling Materialatervinning Ateranvandning Avfallsminimering Oklassificerat

Investeringar
Hallbarhet ar en central del av Sven Jinert AB:s investeringsarbete. Vid nyinvesteringar och utbyte av
maskiner prioriteras hog prestanda, battre miljoklassning samt forbattrad ergonomi och effektivitet.

Under 2025 fortsatte foretaget satsningen pa eldrivna kranar och den genomsnittliga
euroklassningen for fordonsflottan 6kade till 5,56, jamfért med 5,54 under 2024. Under 2026 tas
dven de forsta eldrivna mobilkranarna i drift — ett viktigt steg i foretagets fortsatta omstallning mot
en mer hallbar verksamhet.

Miljoolyckor

Aret 2025 uppkom det 50 rapporterade hindelser géllande lackage till mark och miljo, alla drenden
dr sanerade och avslutade med godkénda besked. Majoriteten har varit mindre spill/lickage och var
inga langvariga miljoskador, de flesta sanerades direkt eller inom nartid.
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Dotterbolaget Jinert Lack AB ar klassificerad som miljofarlig verksamhet — anmalningspliktig C. Under
2025 har det inte intraffat nagon olycka eller miljdincident i verksamheten for Jinert Lack AB.

Leverantorer

Att anvanda sig av bra leverantorer och underentreprendrer ar en viktig fraga for Sven Jinert AB,
foretaget fokuserar pa att valja kandidater som uppfyller var uppférandekod, dar
leverantérsbedomningar gors for att sdkerstalla att leverantérer och underentreprendrer efterlever
var uppforandekod. Var vision ar att alla leverantérer ska vara bedémda, i synnerhet de aktorerna
som vi samarbetar allra mest med. Leverantorerna klassificeras enligt A och B, bedémda utifran
uppsatta kriterier och rutiner.

Sven lJinert AB vill givetvis anvanda sig av leverantérer som kan sakerstalla att kvalitet, miljé och
arbetsmiljofragor star hogt pa agendan och dar hallbarhet ar av stor vikt. Vi behover leverantorer
som kan hjalpa till att bidra till ett battre samhalle, dar bade miljé och halsa stoltserar som ledord for
en framgangsrik och hallbar affar.

Vi forvantar oss att de leverantoérer vi arbetar med lever upp till samma varderingar som vi. Sven
Jinert AB:s leverantdrer skall bland annat folja FN:s Global Compact, artikel 1 och 2 om manskliga
rattigheter, arbeta systematiskt med arbetsmiljo och félja gallande kollektivavtal eller andra
nationella regler for att sdkerstélla réttvisa arbetsvillkor och en sdker arbetsplats. De ska ocksa varna
om miljon och arbeta aktivt for att minska miljopaverkan.

Samhallsengagemang

Utover stravan att standigt forbattra var verksamhet, vart bidrag till viktiga tjanster for samhallet och
Okade arbetstillfallen ar det viktigt med samhallsengagemang. Att kunna bidra till gemenskap och
glada minnen for livet ar viktigt for Sven Jinert AB, darfor ser vi till att sponsra manga olika foreningar
och engagemang for att hjalpa till att gora detta mojligt. Foretaget satsar framst pa lokala
anknytningar till alla vara depaer runt om i landet, dar féretaget sponsrar bade i stort och smatt.

Arligen sponsrar Sven Jinert AB manga olika foreningar, event och aktérer med antingen ekonomisk
ersattning eller pa andra satt tillhandahallna tjanster som vi kan sponsra med i egen regi.

Mal och utfall

Under 2025 uppgick sjukfranvaron till 2,98 %, samtidigt som verksamheten vaxte med ytterligare 48
medarbetare. Trots den fortsatta expansionen ligger sjukfranvaron kvar pa en lag niva, vilket ar ett
resultat av foretagets langsiktiga och systematiska arbetsmiljoarbete samt ett starkt fokus pa trivsel,
sakerhet och engagemang bland medarbetarna.

Under aret fortsatte dven arbetet med att minska utslapp och miljopaverkan fran fordons- och
maskinparken. Den genomsnittliga EURO-klassningen dkade till 5,56, vilket speglar en fortsatt
modernisering av fordonsflottan och investeringar i mer miljdanpassade |6sningar. Detta ar en viktig
del i Sven Jinert AB:s langsiktiga strategi for en mer hallbar och framtidssdkrad verksamhet.

Under 2025 fortsatte Sven Jinert AB arbetet med att forbattra avfallshanteringen och 6ka graden av
atervinning och sortering inom verksamheten. Utfallet visar pa flera positiva utvecklingar jamfort
med 2024.

Mangden verksamhetsavfall till deponi minskade kraftigt fran 13 580 kg till endast 460 kg, vilket ar
ett mycket starkt resultat och ett viktigt steg mot malet att minimera deponiavfall. Samtidigt 6kade
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maéangden utsorterat brannbart avfall till 47 866 kg, vilket visar pa forbattrade rutiner for sortering
och hantering av avfall.

Mangden jarn som sorterats ut fér dtervinning uppgick till 194 067 kg under 2025. Aven om detta ar
nagot lagre dn rekordnivan 2024 ligger nivan fortsatt mycket hogt och bidrar till en hog
atervinningsgrad inom verksamheten.

Under aret 6kade dven mangden farligt avfall, vilket framst kan kopplas till hog aktivitet i
verksamheten samt forbattrad identifiering och korrekt sortering av miljéfarligt material. Samtidigt
minskade verksamhetsavfall for sortering fran 47 660 kg till 24 788 kg, vilket tyder pa effektivare
materialhantering och 6kad kallsortering direkt i verksamheten.

Utblick 2026

Infor 2026 ligger fokus pa att vidareutveckla och starka den organisation och de arbetssatt som
etablerats inom Sven Jinert AB. Efter flera ar av stark tillvaxt gar bolaget nu in i en fas dar struktur,
effektivitet och langsiktig hallbarhet star i centrum. Malet ar att starka stabilitet och I6nsamhet
genom tydligare processer, battre resursplanering och fortsatt utveckling av kompetens, teknik och
organisation.

Samtidigt fortsatter bolaget att stdrka sin position inom infrastrukturprojekt och utveckla den egna
marinavdelningen for att bredda verksamheten och moéta marknadens behov. Investeringarna i
maskinparken fortsatter med fokus pa driftsakerhet, effektivitet och hallbarhet, samtidigt som
moderniseringen bidrar till battre arbetsmiljé och minskad miljopaverkan.

Digitalisering ar fortsatt en viktig del av utvecklingen under 2026. Implementeringen och
vidareutvecklingen av ekonomisystemen tillsammans med verksamhetssystemet Doccit forvantas
effektivisera administrativa processer, forbattra uppfoljning och starka verksamhetsstyrningen.

Bolaget investerar dven i sin geografiska ndrvaro genom nybyggnation av regionskontoret i Skelleftea
samt nya serviceanlaggningar i Ystad och Karlskrona. Satsningarna starker den lokala narvaron,
forbattrar resursplaneringen och skapar battre forutsattningar for hog service och kortare ledtider
mot kunderna.

Sammanfattningsvis praglas 2026 av ett tydligt fokus pa att utveckla en dnnu starkare, mer effektiv
och langsiktigt hallbar verksamhet genom fortsatta investeringar i teknik, kompetens, infrastruktur
och regional narvaro.

Vi fortsatter arbeta med ledordet ”Forenkla”.
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